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INFORME DE REUNIONES DE LA RETAIP-DF 

Responsables de Capacitación

	Número de reunión
	Tipo de reunión
	Fecha

	2ª Reunión
	Responsables de Capacitación
	Plenaria
	24 de junio de 2010


	Hora de inicio
	Hora de término
	Sede

	10:00
	14:00
	Comisión de Derechos Humanos del DF


	No. de Entes Públicos participantes
	No. de Participantes

	70
	81


	Objetivos de la Reunión:

	· Revisar el avance de los acuerdos establecidos en la Primera Reunión de la Red.  
· Desarrollar propuestas de otros medios de Difusión de la Cultura de Transparencia al interior de los entes. 

· Conocer las necesidades de capacitación de los integrantes de la Red. 



	Agenda:

	1. Registro de participantes.

	2. Revisión de Acuerdos.


	3. Trabajo en equipo: Otros medios de difusión de la cultura de la transparencia.


	4. Trabajo en Equipo: Detección de Necesidades de Capacitación.


	5. Establecimiento de Acuerdos y Compromisos.


La reunión dio inicio con la presentación de datos estadísticos sobre el avance en el  cumplimiento de los acuerdos tomados en la primera reunión de la RETAIP realizada el 22 de abril de 2010. Así mismo, los Responsables de Capacitación que no enviaron la información requerida en dicha reunión, comentaron los motivos por los cuales no les fue posible atender los compromisos. (Ver: Apartado 2 Revisión de Acuerdos).
Por tal motivo, la Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia les dio las alternativas de solución que se indican en dicho apartado (Ver Apartado 2: Compromisos).  

	Acuerdos y Compromisos

	Acuerdos
	Compromisos

	2. Revisión de Acuerdos

	Motivos por los cuales no fue posible atender los compromisos adquiridos en la primera reunión de la RETAIP.
ACUERDO Nombramiento del Responsable de Capacitación (RC): El oficio de designación aún se encuentra en la oficina del titular para su firma.

ACUERDO Datos para el directorio de los RC: No cuentan con una foto adecuada. Fallas técnicas del correo electrónico del InfoDF.

ACUERDO Dar a conocer el total de servidores públicos de estructura de cada ente público: El área de recursos humanos aún no entrega la información solicitada para dar cumplimiento a este acuerdo. Debido a que el ente es de nueva creación, aún no se tiene el dato oficial del personal de estructura.

ACUERDO Difusión de carteles al interior de las instituciones: Los entes de nueva creación no cuentan con correo electrónico institucional. Están en proceso de diseño de carteles propios, con la inclusión del logo de su institución.
ACUERDO Recoger los manuales de autoformación sobre la LPDPDF: Por cargas de trabajo no se pudo disponer de personal para que se encargara de recoger el material de capacitación en las oficinas de capacitación del InfoDF.


	Alternativas de solución propuestas, para el cumplimiento de los acuerdos tomados por los integrantes de la RETIAP.
COMPROMISO: Los RC que aún no cuentan con su oficio de designación, darán seguimiento al mismo y lo enviarán lo más pronto posible a la DCCT del InfoDF.

COMPROMISO:  Enviarán los datos del responsable de capacitación a la cuenta de correo alterna saraicruz@live.com.mx, quedando pendiente el envío de la foto.
COMPROMISO: En cuanto se tenga el dato solicitado lo darán a conocer vía electrónica a la DCCT.

COMPROMISO: Los entes de nueva creación darán a conocer los carteles alusivos a la transparencia a sus compañeros de trabajo por otro medio de difusión que se adecue a sus recursos y posibilidades. En cuanto se tenga el cartel diseñado por la propia institución se difundirá en su interior y se enviarán las evidencias correspondientes.
COMPROMISO: Para recoger dicho material se dio como fecha límite el LUNES 28 DE JUNIO DE 2010. Pasada la fecha, el material no recogido, se pondría a disposición de los entes interesados en tener más ejemplares de los manuales para su proceso de capacitación del personal, el cual deberán solicitar mediante un oficio dirigido a la Lic. Ma. de los Ángeles Hernández Sánchez, Directora de Capacitación y Cultura de la Transparencia del InfoDF. 




	3. Trabajo en equipo: Otros medios de difusión de la cultura de la transparencia.

	Utilizar nuevos medios de difusión para continuar con el proceso de sensibilización de los servidores públicos del D.F. en el tema de la transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, 

Contar con nuevo material para la difusión de la cultura de la transparencia.

	La Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia (DCCT), publicará en la página de la Red de Transparencia (RETAIP) el listado de los medios de difusión que resultaron del trabajo en equipo realizado en la reunión. 
Cada RC seleccionará, por lo menos uno de los medios de difusión propuestos para ponerlo en práctica al interior de sus instituciones y enviará  las evidencias a la DCCT, a las siguientes direcciones electrónicas: olivia.nolasco@infodf.org.mx, sarai.cruz@infodf.org.mx y/o saraicruz@live.com.mx.

La DCCT subirá a la página de la RETAIP el listado de frases alusivas al tema  de transparencia propuestos por cada equipo. 
Los Responsables de Capacitación seleccionarán dos de las frases, a través de su voto, mismos que harán llegar a la DCCT,  por vía electrónica, a más tardar el jueves 1° de julio de 2010 
La DCCT creará nuevos carteles en los que incluirá las dos frases que hayan obtenido un mayor número de votos y los pondrá a disposición de los Responsables de Capacitación, en el Portal de la RETAIP, para su difusión.  



	4. Trabajo en Equipo: Detección de Necesidades de Aprendizaje.

	Conocer las acciones de capacitación que requieren los integrantes de la Red, en esta etapa de sensibilización, como Responsables de Capacitación, con el propósito de sentar las bases para la formación de servidores públicos con capacidad de promover la implantación de una cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la información al interior de los entes públicos.


	La DCCT pondrá a disposición de los integrantes de la RETAIP la lista de temas/cursos/talleres propuestos por los equipos de trabajo. 

Los Responsables de Capacitación seleccionarán un solo tema, argumentando brevemente su elección y envirarán dicha información, por vía electrónica, a más tardar el jueves 1° de julio. 
Nota: Es importante insistir en que el tema de capacitación seleccionado debe atender la necesidad de capacitación del Responsable de Capacitación indispensable para llevar a cabo su función como promotor de la cultura de la transparencia, considerando que nos encontramos (nuevamente) en una etapa de sensibilización, debido a la reciente incorporación de un porcentaje considerable de servidores públicos a la RETAIP. 



	Asuntos Generales

	Contar con un banco de reactivos sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal, con el fin de renovar periódicamente las preguntas de las evaluaciones del curso en línea de la LTAIPDF.
	Los Responsables de Capacitación elaborarán 2 preguntas relacionadas con el Curso de la LTAIPDF. y estructurarán sus respectivas respuestas, bajo la modalidad de opción múltiple. 

Dicha información deberá ser enviada a la DCCT, a más tardar el viernes 16 de julio de 2010.
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Toda la información generada en las reuniones, como los informes,  resultados, aportaciones, etc. los podrás encontrar en el portal de la RETAIP. 

www.infodf.org.mx/capacitacion/retaip/


